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qui touchent les familles,

les dirigeants associatifs,

les responsables des
établissements et services

médico-sociaux

A propos de IP'Unapei (I'Union nationale des associations de parents,
de personnes handicapées mentales et de leurs amis) : Créée en 1960,
I'Unapei est le principal représentant en France des personnes handica-
pées mentales et de leurs familles. Fédération reconnue d’utilité publique,
elle regroupe 60 000 familles réunies dans 750 associations animées par
des bénévoles (connues sous les noms Apei, Adapei, Urapei, Papillons
Blancs, Chrysalide, Envol...) qui créent et gerent pres de 3 000 établisse-
ments et services médico-sociaux accueillant 180 000 personnes dont la
déficience principale est intellectuelle (enfants et adultes).

Le 1 médiLa d’unformation du secteur du handicap

Vivrensemble, reflet des aspi-
rations des personnes handi-
capées mentales et de leurs
proches. Vivrensemble, au caeur
de I’actualité médico-sociale.

Analyses de I’'actualité juridique sans ces-
se en mouvement, reportages sur les mul-
tiples initiatives menées partout en France
par nos associations, vivier de sujets pra-
tiques et vivants, de conseils utiles pour la
vie quotidienne..., sont autant de sujets que
les lecteurs découvrent tous les deux mois.
Le dossier traite d’une question de fond pour
approfondir I'actualité et préparer I'avenir avec
des avis d'experts, des témoignages, des réfé-
rences, des prises de positions... En veille abor-
de I'actualité du secteur et met en avant les initia-
tives de I'Unapei et celles d’autres acteurs du
secteur. Carrefour, cahier central de 8 pages, est
un espace dédié aux initiatives des associations
de I'Unapei. Vie quotidienne traite de I'aide et
de I'accompagnement des personnes handica-
pées au jour le jour (tablissements, loisirs, cul-
ture, santé, participation, découverte de métiers,
rencontre avec des experts...). Le Guide offre des
informations tres concrétes au service des parents,
des associations et des professionnels (produits
d'assurances, fiches pratiques, bibliographie,
questions-réponses, agenda...).

Les responsables des asso-
ciations de I’'Unapei sont des
bénévoles, parents ou amis
de personnes dont le handi-
cap principal est mental.
Une de leurs missions est de
créer et gérer des établisse-
ments et services médico-
sSociaux.

¢ 180 000 enfants, adoles-
cents et adultes handicapés-
sont accueillis dans ces
structures.

* 60 000 familles adhérent a

ces associations. Leurs
enfants ont des handicaps

Qul sont nos lecteurs ?

de nature différente (autisme,
polyhandicap, trisomie, han-
dicaps rares, syndromes
divers). Si leur déficience
principale est intellectuelle,
nombre d’entre eux en ont
malheureusement d’autres
(visuelle, motrice, auditive...).

¢ 3 000 directeurs d’établis-
sements et services médico-
sociaux sont salariés des
associations. Avec leurs
équipes de professionnels,
ils sont autant d’acheteurs et
de prescripteurs. La gestion,
I'équipement et le suivi des

Les établissements de I’Unapei accueillent
des personnes dont la déficience principale
est intellectuelle. Nombreuses sont celles
qui ont des handicaps associés (moteurs
notamment) et ont besoin de matériels

adaptés.

personnes accueillies
sont au coeur de leur
mission.

e 6 500 contacts poli-
tiques, institutionnels,du
monde de I'entreprise...

recoivent Vivrensemble
tous les deux moais. lis y
découvrent les évolu-
tions de notre secteur et
les préoccupations de
nos adhérents.

pourqQuol étre annonceur ?

En passant une annonce
dans Vivrensemble, vous
touchez un grand nombre
de personnes. Si leur
point commun est d’étre
en contact ou d’avoir un
enfant handicapé

mental, nos lecteurs

ont tous les profils.
Reflets de la société fran-
caise, ils sont un public
intéressant et attentif a
votre communication.
Qutre les produits et
services « grand public »,

ils sont aussi a la recher-
che d'informations plus
spécifiques : véhicules et
équipements adaptés,
logiciels et matériels
spécialisés, préts sur
mesure, documentation
spécifique, restauration
collective, loisirs ...

lls s’engagent a nos
cotés : Société Générale,
Crédit Coopératif,
Mutuelle Intégrance,
Sodexo, les centres E.
Leclerc, Ford...

Vivrensemble, C’est :

* 5 numéros par an
#* 70 000 exemplaires diffusés a :
% 60 000 familles

#* 600 responsables associatifs

% 3 000 directeurs de structures
médico-sociales

#* 6 500 contacts des secteurs
sanitaire, économique et social

Plus de renseignements : Unapei -15, rue Coysevox - 75876 Paris Cedex 18 e Tél. : 01 44 85 50 50 ® www.unapei.org ® public@unapei.org
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