Guide pratique de UACCESSIBILITE

Depuis la loi de 2005, « |'accés a tout pour tous » est

un droit pour toutes les personnes handicapées. Ce principe

i . d’accessibilité généralisée quel que soit le type de handicap

GU|de prath ue est rarement mis en ceuvre pour les personnes handicapées
S mentales. Leurs besoins dans ce domaine sont souvent

de L ) incompris alors qu’elles souhaitent étre mieux intégrées et

Pour vous accompagner dans vos démarches plus autonomes au quotldlen.

|| N G G PSR « Le guide pratique de I'accessibilité » est congu pour tous
N en situation de handicap mental

Ceux qui veulent s’engager pour que les personnes handicapées
mentales puissent participer pleinement a la vie collective.
Concret, cet ouvrage est organisé autour de thématiques et
de fiches pratiques. Il offre un ensemble de préconisations

et de conseils pour construire le chemin de cette nécessaire
accessibilité a la Cité.

’Unapei grace au soutien de ses partenaires’, vous offre

ce guide pratique afin de contribuer au développement

d’une accessibilité généralisée qu’elle revendique pour

les personnes handicapées mentales.

* E. Leclerc, Mutuelle Intégrance, GMF, Dexia.
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Pour 1 exemplaire : 3,95 €
Pour 5 exemplaires : 9,58 €
Pour 10 exemplaires : 10,51 €
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Dépdt légal : Octobre 2009 - ISBN : 2-35001-012-0 Pour des quantités supérieures, merci de nous contacter.
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BON DE COMMANDE | 5% Unapel

POUR TOUTE COMMANDE, VEUILLEZ RETOURNER CE BON A :

Unapei - 15, rue Coysevox - 75876 Paris cedex 18
Tél : 01 44 85 50 50 - Courriel : public@unapei.org

NOM Bt PreNOM &

Organisme, établissement, association :

LG IS T

Code Postal : | | | | | ! VI e
Télphone: || 1 | | | | | | | |

E-mail : Q@

Cheqgue a joindre a la commande a I'ordre de I'Unapei (Une facture acquittée vous sera adressée)



