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Du 20 au 24 novembre, a I'occasion de la SEEPH 2023,
6 rencontres se tiendront entre des entrepreneurs et des
travailleurs handicapés
en Pays de la Loire et en Auvergne-Rhone-Alpes :
une coopération du réseau UNAPEI et de la CPME
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des personnes handicapées

Paris, le 14 novembre 2023 — A P'occasion de la Semaine Européenne pour ’Emploi des Personnes
Handicapées (SEEPH 2023), la CPME nationale, les CPME-Pays de-la-Loire, et Auvergne-Rhone-Alpes
avec le réseau Unapei réaffirment leur volonté commune d’accompagner les personnes en situation
de handicap vers I’emploi, I'autonomie et la vie sociale et citoyenne en favorisant leur inclusion dans
les petites et moyennes entreprises.

Ainsi, 6 visites d’Etablissements et services d’aide par le travail (ESAT) et Entreprises Adaptées (EA) du
réseau Unapei & Entreprises seront organisées du 20 au 24 novembre. L’occasion pour les
entrepreneurs d’aller a la rencontre de travailleurs et travailleuses de leurs territoires pour changer
ensemble le regard porté par la société sur les personnes en situation de handicap, mais surtout,
mettre en lumiére I’éventail de leurs compétences et savoir-faire.

Se rencontrer pour mieux se connaitre et faire découvrir des compétences, des productions et des services

Les 6 rencontres organisées en immersion dans les ESAT et Entreprises Adaptées de
Sarthe, de Loire-Atlantique, de Mayenne, du Maine-et-Loire, de Vendée, et du Rhone,
de permettront aux entrepreneurs de s’ouvrir a de nouveaux profils a I’'heure ol de
nombreuses TPE-PME rencontrent des difficultés de recrutement.

Ces rencontres sont un moyen efficace de lutter contre les idées recues en montrant
les compétences des personnes en situation de handicap et de faire connaitre les
différentes productions et services proposés par les ESAT et EA. Il s’agit pour les
entrepreneurs de découvrir, ou redécouvrir, de réels savoir-faire et d’imaginer les
coopérations de demain.

ESAT et EA : des acteurs économiques de premier plan

En France, 7,2% de la population générale est au chdmage®. Ce taux est deux fois plus élevé concernant les
personnes en situation de handicap.

Les ESAT et EA sont des clés de vo(te essentielles pour permettre l'insertion professionnelle des personnes en
situation de handicap intellectuel et psychique. La diversité des activités proposées (8 en moyenne), ainsi que la
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capacité d’innovation des structures (61% des ESAT se sont lancés dans une nouvelle activité en 2020-21) offrent
aux travailleurs de multiples opportunités professionnelles.

Les PME : les fers de lance de I’économie

La France compte 3,9 millions de petites et moyennes entreprises marchandes non agricoles et non financieres, y
compris microentreprises qui emploient 6,3 millions de salariés (en ETP) et réalisent 43 % de la valeur ajoutée
(source : INSEE, 2018). Les TPE-PME représentent donc plus de 99% des entreprises frangaises.

Handicap et Emploi : des besoins et des perspectives

La méconnaissance et la peur du handicap contribuent a exclure les personnes en situation de handicap de I'emploi,
par ailleurs confrontées a des rigidités administratives, qui les bloquent dans leurs aspirations et leur volonté
d’évoluer professionnellement.
Ainsi :

e 12% des personnes en situation de handicap sont inscrites au chémage en 2022 (7,2% tout public)

e 44% des bénéficiaires de I'obligation d’emploi sont en activité (73% tout public)

e  34% des bénéficiaires de I'obligation d’emploi sont a temps partiel (17% tout public)

e 57% des demandeurs d’emploi bénéficiaires de I'obligation d’emploi sont au chémage de longue durée

e 752 Entreprises adaptées (EA)? emploient 405003 salariés en situation de handicap

e 1500 Etablissements et Services d’Aide par le Travail (ESAT) accueillent 120 000 travailleurs en situation

de handicap.

Inscription obligatoire auprés de Aelya Noiret — a.noiret@etycom.fr - 06 52 03 13 47

e 20 novembre : a Allonnes avec I’Adapei de la Sarthe
o L’Esatco d’Allonnes accueille 122 personnes en situation de handicap, pour des activités de
: Fagonnage du papier-carton, Brochage, encartage, fagonnage, Création d'espaces verts,
Entretien d'espaces verts, Conditionnement, colisage, Etiquetage, codage, badges,
Etiquetage, collage, pliage, Mise sous film, Restaurant, cafétéria accueillant du public,
Produits alimentaires divers, Conditionnement alimentaire, Torréfaction de café.
ESATCO d’Allonne, Route de Spay, 72700 Allonnes, visite de 12h30 a 16h

e 21 novembre : a Cholet avec ’Adapei 49
o L’Esatco Anjou- ESAT de Cholet accueille 48 travailleurs sur la zone industrielle.
Ses activités d'aide par le travail sont centrées sur le conditionnement, I’entretien des
locaux, les espaces verts, la piqlre et le trongonnage.
Esat de Cholet, 8 Rue de Sablé, 49300 Cholet, visite de 12h30 a 16h

e 22 novembre : a La Roche sur Yon avec I’Adapei Aria de Vendée.

o L’Esatco Vendée- site des Bazinieres accueille 84 travailleurs en situation de handicap et
propose les services de : soudure sur métaux, mécano-soudure, couture, reprisage,
retouches.

Esat, 63 Rue Philippe Lebon, 85000 La Roche-sur-Yon, visite de 12h30 a 16h

e 23 novembre : a Nantes avec I’Adapei de Loire-Atlantique

o L’Esatco Rezé - Les Ateliers du Landas accompagne 130 travailleurs handicapés dans 5
domaines d’activités : entretien des Espaces verts, restauration avec portage de repas a
domicile, sous-traitance et Service aux Entreprises en conditionnement et mise sous pli,
menuiserie pour la fabrication de ruches, d’emballages et d’ameublements et prestations
Industrielles en cablage électrique, montages mécaniques et maintenances techniques.
Un service de détachement en entreprise est également possible pour les travailleurs.

ESAT Rezé, 64 Rue de la Classerie, 44400 Rezé, visite de 12h30 a 16h

e 23 novembre : a Vaux-en-Velin avec I’Adapei 69
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o L’Esat Léon Fontaine (OSEAT) met au service de ses clients des secteurs privé et public les
savoir-faire de 200 personnes, travailleurs en situation de handicap intellectuel et
encadrants professionnels. Implanté au carrefour de 4 communes, Vaulx-en-Velin,
Décines, Villeurbanne et Lyon, son outil de production comprend 8 000 d’ateliers
mécanisés.

L’ESAT propose des prestations industrielles et logistiques (mécanique, logistique, controle
qualité, montage électrique et cablage...), d'imprimerie et de communication ainsi que de
nettoyage de locaux.

ESAT Léon Fontaine, situé 13 All. du Textile, 69120 Vaulx-en-Velin, visite de 13h a 16h

e 24 novembre : a Laval avec I’Adapei 53
o L’ESAT Les Espaces accompagne 127 travailleurs en situation de handicap.
Ses activités d'aide par le travail sont centrées sur la sous-traitance, les espaces-Verts, la
restauration et le restaurant Les Touch’Gourmandes.
ESAT Les Espaces, Boulevard Lucien Daniel, 53000 Laval, visite de 10h a 14h

o L'Entreprise adaptée LEA 53 emploie 120 salariés, qui interviennent dans différents
domaines d’activités : industrie et production, numérisation, espaces verts et nettoyage
industriel.

EA Lea 53, Boulevard Lucien Daniel, 53000 Laval, visite de 10h a 14h

A propos de I'Unapei

Mouvement citoyen de 900 000 personnes en situation de handicap, familles, amis, professionnels et bénévoles, I’'Unapei ceuvre, depuis 60
ans, pour que les personnes en situation de handicap due a des troubles du neuro développement (dont notamment le trouble du
développement intellectuel et le trouble du spectre de I'autisme), en situation de handicap psychique ou de polyhandicap accédent aux
mémes droits que tous. L'Unapei s’engage pour une société solidaire, ouverte a tous et respectueuse des différences et du libre-choix des
personnes concernées. Son réseau de 330 associations membres innove sur tous les territoires et construit des solutions d’accompagnement
évolutives et adaptées a chaque étape de la vie des personnes en situation de handicap pour agir contre I'isolement et I'exclusion sociale.
http://www.unapei.org

A propos de la CPME

La CPME est la premiére organisation patronale frangaise en nombre d’adhérents, avec 243 000 artisans, TPE, PME et ETI dans le secteur des
services, du commerce et de I'industrie, ainsi que les professions libérales, employant 4 millions de salariés dans tous les territoires, y compris
I'outre-mer (chiffres DGT 2021).

Partenaire social, elle défend les intéréts des PME aupres des pouvoirs publics, en France et en Europe.

En savoir plus : www.cpme.fr

CONTACTS PRESSE

UNAPEI
Agence Etycom — Aelya Noiret — a.noiret@etycom.fr - 06 52 03 13 47
Unapei — Louise Ravisé - |.ravise@unapei.org - 06 17 27 16 86

CPME
Anne-Victoire Chaumet & Sylvie Huynh - presse@cpme.fr - 06 73 67 89 41
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